X Unapei 66

Ensemble, développons leurs potentiels

POLE ENFANCE

= ’Association

LUAssociation Unapei 66 gere, sur le Département des
Pyrénées-Orientales, 11 établissements et services en
direction des personnes avec  troubles du
neurodéveloppement (déficience intellectuelle, autisme ...)
polyhandicap ou handicap psychique.

Créée en 1959 par des parents d’enfants handicapés pour
défendre les personnes en situation de handicap, elle a
progressivement créé des établissements permettant
d’accompagner des personnes en situation de handicap des
I'enfance.

- Le P6le Enfance

Le Pble Enfance de I'Unapei 66 accueille les enfants,
adolescents et jeunes adultes de 0 a 20 ans en situation de
handicap intellectuel et cognitif (Troubles du Neuro-
Développement dont notamment le Trouble du
Développement Intellectuel et le Trouble du Spectre de
I'Autisme).

Il est composé de :

e

LUIME «Les Peupliers» : 68 places

e

Le SESSAD «Les Peupliers» : 42 places

e

Le SESSAD «Esperanza» : 19 places

e

Le PCPE Unapei 66 : 16 places

e

L'UEE «Jean JAURES» : 6 places

e

LUEMA «Paul ELUARD» : 7 places

— Descriptif du poste

VOTRE MISSION :

- Veiller a la mise en ceuvre du projet d’établissement / de
service et veiller a I'adaptation des prestations a I'évolution
des besoins et des ressources

- Garantir la mise en ceuvre et le respect des projets d'activités
et les projets personnalisés des personnes accueillies

- Proposer, évaluer et mesurer les actions menées par le service

- Piloter un service et gérer des plannings

- Organiser et animer les réunions d’équipe

- Organiser le parcours d’accompagnement

- Coordonner le travail avec les partenaires impliqués

- Recueillir, analyser et transmettre les informations

- Assurer la communication de proximité avec les équipes de
terrain et faire le reporting au Directeur de Pole

VOS COMPETENCES :
- Dipléme de niveau 6 (type CAFERUIS)
- Titulaire du permis B

- Expérience minimum de 2 ans requis

- Maitrise de l'outil informatique et du pack Office 365,
idéalement du DUI OGIRYS

- Capacités de travail en équipe, aptitudes relationnelles et
capacités d’écoute, d’analyse et de distanciation

- Connaissances du secteur médico-social , idéalement du
public TND / TSA

LE POSTE :

Basé a Pollestres - Prise de fonction Septembre 2024
CDI Temps Plein — Cadre (C2 Niv.2)
Salaire selon Convention collective 1966 (CCN 66)

) unapei 66

Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation en rappelant la référence de 'offre a I'attention de

500, rue Mouillard, BP 10074

Mme Sonia BOUAMEUR, Directrice Générale, par mail a :

86050 Perpignan Cedex
) unapeitE@unapeitB.org
Poa6867 3222

recrutement@unapei66.org
Date limite de candidature : 29/07/2024




