X Unapei 66

Ensemble, développons leurs potentiels

POLE ENFANCE

= ’Association

LUAssociation Unapei 66 gere, sur le Département des
Pyrénées-Orientales, 11 établissements et services en
direction des personnes avec  troubles du
neurodéveloppement (déficience intellectuelle, autisme ...)
polyhandicap ou handicap psychique.

Créée en 1959 par des parents d’enfants handicapés pour
défendre les personnes en situation de handicap, elle a
progressivement créé des établissements permettant
d’accompagner des personnes en situation de handicap des
I'enfance.

VOTRE MISSION EN LIEN AVEC LE SIEGE:

- Encadre et gere les Ressources Humaines des Services
Généraux et des services administratifs du pole

- Supervise les missions du secrétariat du péle

- Gére les entretiens professionnels et la formation du péle

- Est responsable des coordinateurs de parcours et fait partie
de la commission associative de parcours

- Gére et est responsable des outils et de la démarche qualité
du pble : conformité et validité les outils de la loi 2002-2,
coordination et suivi du PACQ, du plan de gestion de crise,
actualisation du DUERP en lien avec le responsable

- Le P6le Enfance

patrimoine et sécurité du Siege Social, gestion et analyse des
FEI du pOle, préparation des évaluations.

Le Pble Enfance de I'Unapei 66 accueille les enfants,
adolescents et jeunes adultes de 0 a 20 ans en situation de
handicap intellectuel et cognitif (Troubles du Neuro-
Développement dont notamment le Trouble du
Développement Intellectuel et le Trouble du Spectre de
I'Autisme).

Il est composé de :

e

LUIME «Les Peupliers» : 68 places

e

Le SESSAD «Les Peupliers» : 42 places

e

Le SESSAD «Esperanza» : 19 places

e

Le PCPE Unapei 66 : 16 places

e

L'UEE «Jean JAURES» : 6 places

e

LUEMA «Paul ELUARD» : 7 places

- Gére les commandes, les fournisseurs et les prestataires

VOS COMPETENCES :

Diplomé(e) de I'enseignement supérieur (niveau 6
minimum), vous maitrisez le droit du travail et la RH.
Vous avez connaissance des publics TND/TSA, Polyhandicap
et du secteur médico-social.

Vous étes un(e) manager expérimenté(e) sachant piloter ses
équipes dans une démarche participative et
responsabilisante. Vous avez une aisance rédactionnelle et
organisationnelle. Vous étes force de proposition et étes
impliqué(e) dans la mise en ceuvre des projets associatifs.
Vous étes titulaire du permis B et maitrisez le Pack office,
Octime, AGEVAL.

Vous justifiez d’une expérience d’au moins 2 ans sur un
poste similaire.

LE POSTE :
Basé a Pollestres - Prise de fonction Dés que possible
CDD - Temps Plein— Cadre (C2 Niv.2)
Salaire selon Convention collective 1966 (CCN 66)

Q) unapei e6

Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation en rappelant la référence de 'offre a I'attention de

500, rue Mouillard, BP 10074

Mme Sonia BOUAMEUR, Directrice Générale, par mail a :

66050 Perpignan Cedex
) unapei66aunapeits.org
@oaeser3zaz

recrutement@unapei66.org

Date limite de candidature : 30/10/2024



