X Unapei 66

Ensemble, développons leurs potentiels

POLE ACCOMPAGNEMENT
ET SOINS

— LAssociation

LUAssociation Unapei 66 gere, sur le Département des
Pyrénées-Orientales, 11 établissements et services en
direction des personnes avec  troubles du
neurodéveloppement (déficience intellectuelle, autisme ...)
polyhandicap ou handicap psychique.

Créée en 1959 par des parents d’enfants handicapés pour
défendre les personnes en situation de handicap, elle a
progressivement créé des établissements permettant
d’accompagner des personnes en situation de handicap des
I'enfance.

— Le Pole Accompagnement et Soins

Le PGle Accompagnement et Soins de I’'Unapei 66 accueille
les personnes adultes de plus de 20 ans en situation de
handicap intellectuel et cognitif (Troubles du Neuro-
Développement dont notamment le Trouble du
Développement Intellectuel et le Trouble du Spectre de
I’Autisme), en situation de handicap psychique ou de
polyhandicap.

Il est composé de :

e

La Maison du Bois Joli : 46 places en hébergement dont
2 TSA, 8 places en accueil de jour

L'Unité d’Appui Santé-Soins

L'Unité résidentielle pour personne avec TSA en

e

e

situation tres complexe : 6 places

|
- Descriptif du poste

VOS MISSIONS :

- Conduire le projet de pole afin de garantir un accompagnement
correspondant aux attentes et aux besoins des personnes en
situation de handicap et des familles

- Garantir le développement des parcours d’accompagnement
adaptés, souples, évolutifs et diversifiés en lien avec la
commission associative de parcours

- Garantir le respect des lignes budgétaires confiées dans le cadre
des consignes de la Direction RH et de la Direction financiere

- Garantir la sécurité des personnes accueillies, des
professionnels en lien avec la responsable patrimoine et la
Direction financiére

- Faire vivre les réseaux, les partenariats validés par la Direction
Générale

- Assurer le reporting régulier auprés de la Direction Générale

VOS COMPETENCES :

Titulaire d’un dipléme de niveau 7 (Master 2, CAFDES ou
équivalent) vous maitrisez le droit du travail, la gestion et la
finance.

Vous avez connaissance de la démarche Humanitude ainsi
que des publics TND/TSA et Polyhandicap.
Manager reconnu(e) pour votre esprit fédérateur, vous
animez et coordonnez avec pédagogie I'action des équipes.
Vous savez mettre a profit vos capacités d’analyse et
d’anticipation ainsi que votre rigueur, méthode et sens de
I'organisation pour conduire et développer les projets de
I'’Association.

Vous justifiez d’une expérience d’au moins 2-3 ans dans la
Direction d’établissements médico-sociaux ou sanitaire.

LE POSTE :
Basé a Saint-Esteve
Prise de fonction Deés que possible
CDI Temps Plein— Cadre (C1 Niv.1)
Salaire selon Convention collective 1966 (CCN 66)

{ unapei 66

Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation en rappelant la référence de |'offre a I'attention de

500, rue Mouillard, BP 10074
66050 Perpignan Cedex

Mme Sonia BOUAMEUR, Directrice Générale, par mail a :

£ unapeiG&@unapei6t.org
@oa6867 3222

recrutement@unapei66.org
Date limite de candidature : 30.10.2024 - Candidatures auditées par un cabinet extérieur de recrutement




